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InQuest, aangenaam

Zoekt u een professional in inkoop of logistiek? Of bent u zelf zo'n
professional? In beide gevallen is InQuest dé naam om te onthouden.
Ons wervingsbureau is specialist op beide vakgebieden. We zorgen
voor de invulling van vaste en tijdelijke functies op alle niveaus en
in de volle breedte van de markt. We zijn actief in allerlei branches,
zowel in het bedrijfsleven als in de non-profit sector. Voor werving
en selectie van inkoopfuncties is InQuest marktleider in Nederland.
Onder onze klanten bevinden zich vele gerenommeerde bedrijven.

InQuest heeft oog voor professionals. We maken dat waar aan beide
kanten van de markt.

U bent voor uw organisatie op zoek naar de beste kandidaten?
InQuest weet ze te vinden.

U bent zelf op zoek naar een functie? Wij kennen de werkgevers die
goed bij u passen. InQuest is bovendien een uitstekend adres voor
interim management en detacheringsoplossingen.

Onze filosofie, onze kracht

Het succes van uw organisatie staat of valt met de kwaliteiten van
uw medewerkers. Maar het moet ook klikken tussen de organisatie
en de mensen. Daarvoor is meer nodig dan alleen de juiste papieren.
InQuest heeft daar oog voor en wil uw partner zijn. Wij kunnen u
helpen de juiste match te maken.

De kracht van InQuest zit in de brede kennis van de arbeidsmarkt
voor inkoop- en logistiek personeel. We kennen de werkgevers én
de sollicitanten. We weten dus waar uw kansen liggen. Bovendien
hebben onze consultants zelf hun sporen verdiend in inkoop,
logistiek of HRM. Door hun ervaring brengen ze de juiste mensen
met elkaar in contact. Goed luisteren, communiceren en afspraken
nakomen zijn voor InQuest normale omgangsvormen.

| Werving & Selectie Plus: nummer 1 met stip

Voor werving en selectie in de inkoop en logistiek is InQuest marktleider in
Nederland. Dankzij onze specialisatie weten professionals dat de meest interes-
sante functies bij ons te vinden zijn. Wekelijks zitten we aan tafel met tientallen
kandidaten die van onze bemiddeling gebruik willen maken. Steeds meer
werkgevers weten dit en benutten graag ons netwerk. Ook ontdekken meer en
meer bedrijven dat InQuest de ‘Plus’ bij Werving & Selectie waarmaakt. We trekken
er net even iets harder aan, onder andere door mensen in ons netwerk proactief te
benaderen voor uw vacature.

Adviseurs van InQuest zijn echte vakmensen. Ze schatten
perfect in of jij diegene bent die de opdrachtgever zoekt,
qua capaciteiten en karakter. En of de opdrachtgever bij
jou past. Ze denken ook aan jouw belang. Het gaat om

de ‘klik’ van beide kanten.’

Saskia Doomernik; via InQuest bij Albert Heijn werkzaam als Sourcing Manager.

Heeft u belangstelling voor Werving & Selectie Plus van InQuest? Dan komen wij
eerst langs om uw organisatie goed te leren kennen. Met de intake leggen we de
basis voor een geslaagde samenwerking en een optimaal resultaat.

InQuest is actief in de Benelux en werkt met kandidaten van alle nationaliteiten.
Veel kandidaten staan al in onze database. Anderen bereiken we met
vacature-advertenties op onze eigen site, diverse jobsites en in printmedia.

De printmediaadvertenties van InQuest hebben binnen de doelgroep een grote
attentiewaarde. Onze tweewekelijkse nieuwsbrief bereikt meer dan twaalfduizend
inkoopprofessionals.

InQuest neemt zoeken serieus. We handelen snel en doelgericht en nemen u

geweldig veel werk uit handen. Onze voorwaarden zijn simpel, helder en gericht op

een optimale kans op succes:

- Wij werken op basis van exclusiviteit, gedurende een afgesproken periode;

- InQuest berekent een marktconforme succesfee. De fee is een percentage van
het bruto jaarsalaris;

- Kosten voor media-uitingen berekenen we 1-op-1 door, dus zonder opslagen.

Uiteraard leggen we alle afspraken vooraf helder en schriftelijk vast.



| Executive Search: het topsegment

Executive Search is het topproduct van InQuest. Kiest u voor deze service

dan trekken we alle registers open. Om u snel geschikte kandidaten te kunnen
presenteren, vullen we de met u afgesproken wervingsinstrumenten aan met een
proactieve benadering van mogelijke kandidaten, zowel binnen als buiten ons
eigen netwerk (headhunting). Uiteraard werken we op basis van het zoekprofiel
dat u zelf bepaalt.

De topservice van InQuest is zeer geschikt voor hogere management- en directie-
functies met een salaris tussen circa € 100.000 en € 250.000 bruto per jaar. Onze
ervaring leert overigens dat Executive Search ook bijzonder effectief kan zijn voor
lager ingeschaalde maar lastig invulbare functies.

‘InQuest heeft ons geholpen een nieuwe Strategic

Purchase Manager te vinden. Op basis van gesprekken

bij Ammeraal heeft de consultant van InQuest een profiel-
schets opgesteld. Het search-traject leverde vervolgens

vijf geschikte kandidaten op, waardoor we de vacature binnen
de afgesproken tijd naar tevredenheid konden vervullen.

Berend Haveman; HR Manager bij Ammeraal Beltech BV (onderdeel van Gamma Holding).

Executive Search is veel arbeidsintensiever dan een regulier wervingstraject en
heeft dan ook een langere doorlooptijd. Toch overschrijdt het traject bij InQuest
zelden de gemiddelde doorlooptijd van 10 weken en houden we ook voor deze
dienst vast aan realistische tarieven.

| InQuest Interim: ijzersterk in tijdelijke functies

Heeft u behoefte aan tijdelijke inkoop- of logistieke professionals? Voor verbeter-
projecten, als tijdelijke vervanging van een medewerker, voor het begeleiden van
(investerings)projecten of voor het aanleveren van schaarse kennis? Voor iedere

situatie vindt InQuest in haar omvangrijke netwerk de juiste interim professional.
Ons bestand bestaat uit professionals die wij uitvoerig hebben gescreend en met
wie wij in veel gevallen al positieve ervaringen hebben opgedaan.

Onze aanpak begint met een inhoudelijk startgesprek met u, waarna wij de juiste
professional zoeken, gebaseerd op onze kennis van de logistiek en inkoop. Na een
paar werkdagen ontvangt u ons voorstel met geschikte, beschikbare kandidaten.

‘InQuest heeft mij bij ING geintroduceerd. Het bedrijf

was al een poosje op zoek naar een Inkoop Consultant

voor IT-diensten. Wat andere bureaus niet lukte, heeft InQuest
in twee weken geregeld. Ik zit er nu anderhalf jaar; de wat
vrijere rol als externe consultant bevalt me prima.’

Marc de Kolf; via InQuest bij ING actief als interimmer.

De keuze is uiteraard aan u. Ook nog na een geslaagde werving en selectie, zijn
wij graag op de achtergrond actief als sparring partner, zowel voor u als opdracht-
gever als voor de interimmer. Hiermee zorgen wij voor een gedegen uitvoering
van de werkzaamheden en verhogen we uw tevredenheid.

| InQuest Light: efficiént en effectief

InQuest Light is onze service voor starters en voor young professionals die een
volgende carriérestap willen maken.

Kiest u voor InQuest Light, dan plaatsen wij uw vacature op verschillende gere-
nommeerde jobsites. Daarnaast brengen we hem via onze nieuwsbrief onder de
aandacht van de kandidaten in onze database. Met de additionele plaatsing op
inquest.nl en/of inquest.be geven we uw vacature een nog grotere exposure.

Bij InQuest Light verwerken wij alle reacties en vervolgens sturen we u de cv’s
van alle kandidaten, waarna u zelf besluit wie u uitnodigt voor een interview.
Ook bij een Light-opdracht blijft InQuest tijdens het gehele traject beschikbaar
voor advies en ondersteuning.

Wij bieden InQuest Light aan op non-exclusieve basis. Terwijl wij voor u werven,
kunt u zich dus ook zelf breed blijven oriénteren op de arbeidsmarkt. De kans van
slagen wordt daardoor alleen maar groter. Vindt u via InQuest Light uw nieuwe
medewerker, dan betaalt u bovendien slechts een geringe succesfee.



‘Onze ervaring leerde ons

dat opdrachtgevers, die
ondersteuning wensten bij het
zoeken naar starters en jonge
hipo’s met inkoop en logistieke
kennis, zeer vaak tussen wal

en schip vielen.

Zij wilden voor deze doelgroep
geen zwaar werving- en selectie-
traject inzetten. Tegelijkertijd
was een uitzendbureau geen
optie bij gebrek aan specialisatie
en niveau aan kandidaten.
Daarnaast werden wij juist vaak
benaderd door starters met een
academische of HBO-opleiding
die een carriere in inkoop

en logistiek ambieerden en

op zoek waren naar een
professionele partij die ze op
weg kon helpen.

Met InQuest Light hebben wij
op deze behoefte ingespeeld

en nu, na een jaar praktijk-
ervaring, kan ik gerust zeggen
dat het concept een groot

succes is.”

Ezra den Broeder, Consultant InQuest Light

Specialisatie is onze kracht. Voor inkoop en logistieke personeelsdiensten is
InQuest simpelweg het beste adres.

Onze consultants zijn zélf professionals in inkoop, logistiek of HRM.
Zij kennen de markt en hebben een uitstekend netwerk.

Dankzij onze inhoudelijke kennis kunnen wij kandidaten goed beoordelen.
U krijgt alleen te maken met goed gekwalificeerde kandidaten.
Kortom: kwaliteit door selectie.

Onze aanpak heeft zich al bij vele organisaties bewezen, zowel in de profit als
non-profit sector; velen hebben dan ook van InQuest hun vaste partner gemaakt.

Graag vertellen we u meer over onze succesvolle aanpak.

www.inquest.nl
www.inquest.be





